
  

 

         

Tabella di confronto per i maggiori adempimenti relativi all’impiego di dipendenti pubblici 
(Fonte Fiscosport – Articolo Avv. Biancamaria Stivanello Avvocato in Padova) 

 

Tipo di rapporto 
Comunicazione 
preventiva alla 
P.A. 

Autorizzazione 
preventiva della 
P.A. 

Comunicazione 
compensi alla P.A. 

volontariato SI NO NO 

lavoro sportivo per 
compensi 
complessivamente inferiori 
a 5000 euro 

SI NO NO 

Lavoro sportivo per 
compensi superiori a 5000 
euro 

NO 
SI procedimento 
silenzio assenso 30 
gg 

SI cumulativa entro 
il 30 gennaio o 
entro 30 giorni dalla 
cessazione del 
rapporto 

Lavoro non sportivo NO 
SI Procedimento 
ordinario, silenzio 
rigetto 30 gg 

SI Entro 15 giorni 
dall’erogazione di 
ogni compenso 

        
 

Facsimile comunicazione alla Pubblica Amministrazio 
 

 CARTA INTESTATA ASSOCIAZIONE / SOCIETA’ SPORTIVA DILETTANTISTICA  

Luogo, __/___/2025 
 

 Spett.le  
( indicare l’Amministrazione Pubblica)  
 

 

OGGETTO:  Comunicazione ammontare del compenso erogato ai dipendenti pubblici per gli  
incarichi di cui al  comma 6  art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
 
 

 Con riferimento a quanto disposto dal comma 11 art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 così come modificato dalla lettera e) art. 42 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, si comunica i 
Compensi erogati nell’anno 2024 da questa associazione sportiva dilettantistica  al Sig  
_______________________________, per l’incarico sotto specificato: 
  

COGNOME E NOME ROSSI MARIO  

LUOGO DI NASCITA   



  

 

DATA DI NASCITA  **/**/**** 

CODICE FISCALE XXXXXXYYYYYYY 

TIPO DI CONTRATTO Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
di lavoro sportivo ( art 25 e 28 D.Lgs 36/2021) 

OGGETTO ….. allenatore, direttore tecnico, ect  

DURATA DELL’INCARICO dal **/**/**** al **/**/**** 

COMPENSO LORDO  € ****.00 

Distinti saluti. 
  Il Legale Rappresentante  

 
_____________________ 

 


	Luogo, __/___/2025

