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FEDERAZIONE ITALIANA BADMINTON

Componenti Organi Centrali, 
Organi Periferici, Organi 
di giustizia, Commissioni, 
Fiduciari regionali, Ufficiali di 
gara. 

terzo capitolo
SISTEMA BADMINTON: 
ORGANI CENTRALI, ORGANI 
PERIFERICI

La FIBa rappresenta il Badminton in Italia e adempie alla propria 
missione avvalendosi di un’organizzazione così definita nel suo 
Statuto:

ORGANI CENTRALI:  
• Assemblea Nazionale
• Presidente
• Consiglio Federale
• Segretario Generale
• Collegio dei Revisori dei Conti

ORGANI PERIFERICI:
• Presidente Comitato Regionale o provinciale
• Comitato Regionale
• Comitato Provinciale

ORGANI DI GIUSTIZIA:
• Procuratore federale
• Commissione federale di garanzia
• Giudice sportivo nazionale
• Giudice sportivo territoriale
• Tribunale federale
• Corte federale d’appello 

Nel Regolamento Organico, invece sono definiti i Settori, le 
Commissioni federali e le Consulte.

Carlo Beninati 

Claudia Nista
(Quota Tecnici)

(Quota Dirigenti):
Giuseppe Calò   
Luca Colusso  
Gabriella Di Berardo 
Alessio Di Lenanrdo 
Massimo Merigo
Klauss Raffeiner

Presidente Federale

VicePresidente

Consiglieri Federali

CONSIGLIO FEDERALE,  QUADRIENNIO 2021/2024
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(Quota Atleti):
Francesco Feliziani
Monica Memoli

Giovanni Esposito

Consiglieri Federali

Segretario Generale
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Commissioni

L’inizio del 2021 è stato segnato da un’importante novità in tema 
di governance, difatti sono state costituite nuove commissioni 
federali che abbracciano tutte gli ambiti in cui l'organizzazione 
opera.

Pertanto, nella sessione del 19 dicembre 2020 il Consiglio 
Federale ha deliberato l’istituzione delle seguenti Commissioni 
Federali per le quali il Presidente Federale assume la presidenza. 
Inoltre il Presidente, in relazione a specifici argomenti, può 
conferire ai Consiglieri la qualifica di Primo referente per Attività 
Specifiche nell'ambito delle Commissioni.

 COMMISSIONE n. Riunioni 

Commissione Regolamenti e Carta Federali 9

Commissione Nazionale Gare e Campionati - CNGC 10

Commissione Tecnica Preparazione Olimpica, Squadre Nazionali e CTF 8

Commissione Para-Badminton e Preparazione Paralimpica, Squadre Nazionali 8

Commissione Master 9

Commissione Formazione    6

Centro Studi e Ricerca 4

Commissione Ufficiali di Gara 5

Commissione Scuola 6

Commissione Medica Federale 0

Commissione Antidoping 0

Commissione Marketing e Pubbliche Relazioni 4

Commissione Impianti Sportivi 0

Commissione PalaBadminton 6

Commissione Sviluppo e Promozione 5

Commissione Beach e AirBadminton 6

1
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Segreteria federale

Le Risorse Umane della FIBa sono articolate in due aree: Area 
sportiva (Ufficio Preparazione Olimpica e Alto Livello, Ufficio 
Formazione e Promozione, Ufficio Organizzazione Territoriale) 
e Area tecnica gestionale (Segreteria Generale, Ufficio 
Amministrazione, Ufficio Comunicazione e Ufficio Stampa, 
Ufficio Progetti Speciali). 

Importante osservare che il Consiglio Federale, riunitosi nella 
sessione del 2 ottobre a Milano, ha deliberato l’aggiornamento di 
un nuovo organigramma della segreteria federale che entrerà in 
vigore dal 1° gennaio 2022.

Organigramma della segreteria 
federale.
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I Dipendenti FIBa

Dipendenti a tempo 
indeterminato

16 10 6 16

0 2 0 0

Dipendenti a tempo 
determinato

Collaboratori

Dipendenti e 
collaboratori

Età media

 18  12  6  18

41,55  42,25  43,16  42,7

Tot.

2020 2021

donne UOmini TOT.

  0   0   0   0

Età media 41,55

Dipendenti a tempo indeterminato

Età media 42,55

Età media 43,16
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Attiva fino al 2021 la convenzione stipulata con la Compagnia 
RBM   Assicurazioni   Salute   S.p.A.   aggiudicataria   della   gara 
appositamente indetta dalla  CONI  Servizi  S.p.A.,  ha garantito  
la  tutela  sanitaria  a favore  del  personale  dipendente  così  
come  previsto  dal  CCNL personale  non  dirigente  Coni  Servizi  
S.p.A.  e  CCNL  personale dirigente Coni Servizi S.p.A., FSN e 
DSA.

SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI - Politiche Aziendali

Nell’ottica di dare continuità organizzativa alla gestione del lavoro 
della Segreteria Federale e in ottemperanza delle disposizioni 
governative, in linea con le misure di contrasto e contenimento 
della diffusione del virus in questa fase ancora pandemica, si è 
dato continuità al lavoro agile, così come definito dalla Legge 
n.81 del 22 maggio 2017, con una progressiva integrazione del 
lavoro in presenza.

A febbraio 2021 è stato introdotto un nuovo strumento di welfare 
volto a supportare il lavoro agile dei dipendenti federali. Pertanto, 
grazie all’accordo sindacale del 30 ottobre 2020, è stato possibile 
offrire ai dipendenti un contributo - per un massimo di 150,00 € 
-  a copertura dei costi per la connessione internet per il periodo 
marzo/dicembre 2021. 

Per l’anno 2021 il totale di ore lavorate è di 21.233, di cui 9.748 
svolte in modalità di lavoro agile. Nel conteggio è escluso 
il Segretario Generale, che ha sempre garantito il lavoro in 
presenza. 

Segretario generale

Quadri

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Suddivisione dei Dipendenti 
per Categoria

1 1

/ /

8 9

7 6

/ /
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MAPPATURA DEGLI 
STAKEHOLDER
POSIZIONAMENTO 
INTERNAZIONALE 

Modalità di coinvolgimento 
degli Stakeholder interni 
ed esterni; Posizionamento 
Internazionale della FIBa.
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