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TABELLA DI RACCORDO
TRA SDGs E ATTIVITA
REALIZZATA
SAUTEE «  Tutela della salute SECONDO CAPITOLO PAGINE
e prevenzione dalle v Missione 25
/M / v malattie attraverso lo
sport. TERZO CAPITOLO
v Segreteria FIBa 53
Garantire benefici > Dipendenti FIBa
Psico/Fisici tramite la + Posizionamento Internazionale 59
pratica sportiva.
QUARTO CAPITOLO
Promozione stili di vita + Pronti a ripartire — Progetto AirBadminton” 71
sostenibili. v Competizioni 86
Vv Sicurezza nel gioco 89
v Formazione degli operatori sportivi 93
> Formazione dei Tecnici
> Formazione degli Ufficiali di Gara
> Formazione dei Dirigenti
v Progetti Scuola 122
> Shuttle time
> Racchette di classe
v Progetti Organismi Sportivi 128
> Sport di tutti
> Scuole aperte allo sport
v Progetti sostenuti da altre istituzioni 132
> Delegazione regionale Piemonte — Delegazione
provinciale Torino
> Delegazione regionale Sardegna
> Comitato regionale Sicilia
v Squadre Nazionali di Badminton 136
v Squadre Nazionali di Para-Badminton 147
+ Eventi internazionali 156
> Italian International
> Italian Junior International
QUINTO CAPITOLO
v Progetto “MaraBadminton” 164
v Formazione della Segreteria Federale 168
v Percorso per le Competenze trasversali per 171
l'orientamento
v B4ALL - Il Badminton per tutti 172
+ Protocollo CONI _ Ministero dellAmbiente e Tutela 174
del Territorio e del Mare
v Smart Games 2.1 — Special Olympics 175
:Jsngllljﬂ?rN: ¢ Garantire 'accesso ad QUARTO .CAPlTOI..O i . PAGINE
" un’istruzione inclusiva v Formazione degll operatorl SpOI‘thI 93
|!!| ' e di qualita. > Formazione dei Tecnici
> Formazione dei Dirigenti
< Possibilita di > Formazione degli Ufficiali di Gara
interiorizzare capacita v Convenzioni 116
e competenze da > Enti di Promozione Sportiva
> Universita
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utilizzare anche nel

> Altri enti/lIstituzioni/Progetti

N

mondo del lavoro. v Progetti Organismi Sportivi 128
> Sport di tutti
Condivisione di progetti > Scuole aperte allo sport
e programmi educativi v Progetti organismi sportivi internazionali 160
sostenibili con Scuole e > Memorandum of understanding (MoU)
Universita. > BWF “Memberships Grants Programme
Agreeement”
QUINTO CAPITOLO
v Progetto “MaraBadminton” 164
v Formazione della Segreteria Federale 168
v Percorso per le Competenze trasversali per 171
l'orientamento
v B4ALL - Il Badminton per tutti 172
UGUAGLINZA Realizzare attivita e SECONDO CAPITOLO PAGINE
progetti per la difesa V¥ Missione 25
g e sensibilizzazione
dell'uguaglianza di QUARTO CAPITOLO
genere. v Brldge The Gap 85
v Competizioni 86
Affrontare le v Progetti Scuola 122
disuguaglianze e >Shuttle Time
Ie discriminazioni > RaCChette dl Classe
di genere in termini v Progetti Organismi Sportivi 128
di partecipazione, > Sport di tutti
prestazioni e > Scuole aperte allo sport
leadership. v Squadre Nazionali di Badminton
v Squadre Nazionali di Para-Badminton 136
Utilizzare lo sport come | ¥ Eventi internazionali 147
veicolo per affrontare > Italian International 154
norme di genere > Italian Junior International
restrittive e promuovere
la pari partecipazione
di donne e ragazze.
LAORODIGATOSD Offrire opportunita per TERZO CAPITOLO PAGINE
ECONIMICA la crescita economica + Segreteria FIBa 53
/*/i e un'occupazione > Dipendenti FIBa
‘ ' dignitosa.
QUARTO CAPITOLO
Attivita che possano + Sostegno alle Associazioni Sportive Affiliate — 64
garantire I'occupabilita ASA
per tutti: donne, + Formazione degli operatori sportivi 93
persone con disabilita > Formazione dei Tecnici
e altri gruppi vulnerabili > Formazione dei Dirigenti
contribuendo alla > Formazione degli Ufficiali di Gara
crescita economica
inclusiva. QUINTO CAPITOLO
v Formazione della Segreteria Federale 168

Capacita di

generare maggiore
coinvolgimento
generale della comunita
contribuendo alla
crescita delle attivita
economiche associate
allo sport.
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10 Dieiictima Promuovere il valore SECONDO CAPITOLO PAGINE
N della diversita e v Missione 25
=) rafforzare il principio di
v uguaglianza. QUARTO CAPITOLO
+ Pronti a ripartire — AirBadminton 71
Sport ed eventi + Bridge The Gap 85
sportivi come mezzo v Formazione degli operatori sportivi 93
per affrontare > Formazione dei Tecnici
discriminazioni e > Formazione dei Dirigenti
valorizzare la diversita. > Formazione degli Ufficiali di Gara
v Progetti Scuola 122
Sviluppo di politiche > Shuttle Time
e programmi di pari > Racchette di Classe
opportunita. v Progetti Organismi Sportivi 128
> Sport di tutti
> Scuole aperte allo sport
v Squadre Nazionali di Badminton 136
v Squadre Nazionali di Para-Badminton 147
QUINTO CAPITOLO
v B4ALL - Il Badminton per tutti 171
v Smart Games 2.1 — Special Olympics 175
Ridurre l'impatto QUINTO CAPITOLO Pﬁ‘;TE
ambientale negativo + Protocollo CONI _ Ministero dell’Ambiente e
pro capite delle citta, in Tutela del Territorio e del Mare
particolare riguardo alla
qualita dell’aria e alla
gestione dei rifiuti.
16 P custan Amplificazione di SEC_ON_DO CAPITOLO PAgEI,NE
FORTI messaggi circa i diritti v Missione
1 umani, la solidarieta e
== promuovere una cultura QUARTO CAPITOLO 122
di pace. < Progetti Scuola
> Shuttle Time
Effettuare programmi > Racchette di classe 128
e progetti sportivi in v Progetti Organismi Sportivi
grado di enfatizzare > Sport di tutti
principi fondamentali > Scuole aperte allo sport
delle societa pacifiche
come uguaglianza e QUINTO CAPITOLO
fair play. v B4ALL - Il Badminton per tutti 171
v Smart Games 2.1 — Special Olympics 175
Promozione di uno
sport pulito per
sostenere l'equita nella
societa.
17 s Co:.struire e raffqrzare _ SECONDO CAPITOLO PAGINE
reti e partnership multi + Federazione Trasparente 33
@ stakeholder per lo
sviluppo sostenibile. QUARTO CAPITOLO
v Formazione degli operatori sportivi 93
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> Formazione dei Tecnici
> Formazione degli Ufficiali di Gara
> Formazione dei Dirigenti




v Convenzioni
> Enti di promozione sportiva
> Universita
> Altri enti/Istituzioni/Progetti

v Comunicazione

+ Progetti organismi sportivi internazionali
> Memorandum of understanding (MoU)
> BWF “Memberships Grants Programme
Agreeement”

QUINTO CAPITOLO

v Progetto “MaraBadminton”

v Formazione della Segreteria Federale

v Percorso per le Competenze trasversali per
l'orientamento

v B4ALL - Il Badminton per tutti

v Protocollo CONI _ Ministero dellAmbiente e Tutela
del Territorio e del Mare

v Smart Games 2.1 — Special Olympics
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FEDERAZIONE ITALIANA BADMINTON
Viale Tiziano, 70 — 00196 Roma (RM)
www.badmintonitalia.it

Il progetto “Report Sociale 2020 della Federazione Italiana Badminton*
e stato approvato e deliberato dal Consiglio Federale FIBa del 18 dicembre
2021, n°® delibera 296/2021.

Coordinamento e supervisione per la FIBa:
Milagros Barrera

Progetto grafico:
Silvia Tosto

Il Report Sociale 2020 della Federazione Italiana Badminton si & giovato della
collaborazione di tutto il personale di cui si avvalgono i vari uffici della
Segreteria Federale. Hanno collaborato: Federica Caratu, Marco Ciani Passeri,
Francesca Fabrizi, Patrizia Galeani, Stefano Griguolo, Stefano Infantino,
Valentina Leonardi, Simone Manno, Valerio Pagliuca, Eliana Passaniti, Jennifer
Pizzuti, Fabiana Sgroi, Sonia Signoracci, Paola Torri, Giulia Urso e Silvia Vitali.

Si ringrazia Marco Ferri per la collaborazione nel progetto.
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