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Attività e resoconto della Performance Sociale

Il Badminton svolge un ruolo sociale fondamentale, in 
quanto rappresenta uno strumento di educazione e uno sport 
straordinario, autentico catalizzatore di valori universali positivi. 
Con una costante crescita di consapevolezza il Badminton 
è stato proposto anche nel 2020 come veicolo di inclusione, 
partecipazione e aggregazione sociale nonché come strumento 
di benessere psico-fisico e di prevenzione delle malattie. 
Rientrano pertanto, in tale ambito, tutte le iniziative che sono 
state descritte nei vari capitoli del Report sociale.

In questa sede sono esposti i progetti specifici che, oltre a quelli 
federali, hanno consentito la valorizzazione di alcuni aspetti guida 
per l’organizzazione come: l’integrazione sociale, la formazione, il 
legame tra giovani e sport, quello tra lo sport e la salute, la tutela 
dell’ambiente, il rispetto e la promozione dei diritti umani.

Anche nel 2020 la FIBa, riconoscendo tale valenza sociale ed 
educativa, si è impegnata in progetti di promozione affinché 
la pratica sportiva del Badminton fosse sempre più diffusa 
soprattutto tra i giovani e il diritto allo sport per tutti non 
risultasse solo un’enunciazione di principio, ma si traducesse in 
realtà specialmente nelle aree più disagiate del Paese, laddove 
anche il Badminton può rappresentare una reale opportunità di 
sviluppo sociale per l'intera comunità.

Avviato nel 2018, il progetto promosso dall’Ufficio Scolastico 
Regionale della Sardegna in sinergia con la FIBa,  ha come 
fine principale il recupero e la valorizzazione di una importante 
struttura sportiva sottoutilizzata come il palazzetto dello sport 
di Maracalagonis, attraverso l’introduzione del Badminton nelle 
varie scuole del territorio, per poi consentirne la prosecuzione 
extrascolastica in una sede permanente. Tramite questa iniziativa 
è stato possibile proporre percorsi sportivi multidisciplinari ad 
un vasto bacino di utenti della provincia di Cagliari.

La struttura ha inoltre ospitato diverse attività sportive e di 
formazione federali. Tra le più importanti sono da segnalare 
sicuramente quelle dedicate alla formazione dei tecnici federali 
con lo svolgimento della seconda tappa del progetto di Alta 
Formazione ed il Raduno della Nazionale di Badminton  (27 
luglio – 9 agosto) che ha visto la presenza della  Vice Ministra del 
Ministero dell'Istruzione, On. Anna Ascani, in visita istituzionale 
il 29 luglio. 

Nell’ambito del Progetto territoriale MaraBadminton si è svolto 
il “Centro Estivo Marabadminton”, un’iniziativa condivisa da 
diverse istituzioni locali che ha coinvolto:
•	 Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna
•	 ASD Marabadminton Academy – associazione sportiva di 

Badminton
•	 Assessorato Regionale allo Sport ed Istruzione della 

PROGETTO  
MARABADMINTON   

quinto capitolo
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Sardegna
•	 Comune di Maracalagonis
•	 Federazione Italiana Badminton – FIBa

Il percorso multidisciplinare del Centro estivo “MaraBadminton” 
ha compreso l’avviamento a diverse discipline sportive quali 
Badminton, Air Badminton, Green volley, Green Tennis, attività 
motoria di base e conversazioni in inglese collegate allo sport. 
La partecipazione è stata a titolo gratuito per offrire un legittimo 
sollievo alle famiglie e agli studenti. Il periodo di restrizioni 
ha infatti fortemente limitato la scuola in presenza e anche 
le normali occasioni di svolgimento della pratica sportiva e di 
socializzazione. 

Nel Centro estivo “Marabadminton” che si è svolto dal 1 Luglio al 
7 Agosto 2020 presso il Palazzetto dello sport di Maracalagonis 
sono stati coinvolti circa 300 giovani studenti dai 7 anni ai 14 
anni (scuola primaria e secondaria di primo grado) – 50 unità a 
settimana, 12 tecnici qualificati, 5 collaboratori per allestimento 
campi ed igienizzazioni, 1 infermiere, 1 medico, 1 docente di inglese.
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Coordinamento:

Partner Istituzionali: 

Periodo di svolgimento: 

Orari dell’attività:

Sede: 

Obiettivo:

Attrezzatura sportiva e 
didattica a disposizione:

Operatori  Sportivi e 
segreteria:

PROGETTO MARABADMINTON – CENTRO ESTIVO DI ACCOGLIENZA MOTORIA ESTATE 2020

Ufficio Scolastico Regionale della Sardegna 
ASD Marabadminton Academy 

Ministero Istruzione 
Comune Maracalagonis 
Regione Autonoma della Sardegna
Fondazione di Sardegna 
Sport e Salute

1/31 Luglio esclusi sabati e domeniche e
1/7 agosto esclusi sabati e domeniche 

Dalle 8.30 alle 13.30

Palazzetto di Maracalagonis e aree esterne di pertinenza

Offrire ai partecipanti, giovani in età scolare (scuole secondarie 
di primo grado e 4° e 5° primaria) segnalati dalle scuole di 
Maracalagonis, Sinnai, Settimo S. Pietro e Quartucciu, alcune 
opportunità di esperienze motorie,  ricreative, presportive e 
sportive a titolo gratuito e nel rispetto delle norme previste per 
la salvaguardia della salute di tutti i partecipanti relativamente 
alla prevenzione di contagio del Covid-19.

•	 7 minicampi di erba sintetica per la pratica di Air Badminton 
– green volley – green tennis – attività motoria.

•	 5 gazebo
•	 Palazzetto dello sport, area indoor, con disponibilità 7 campi 

regolamentari di Badminton,
•	 Tribune con 700 posti a sedere, 4 locali spogliatoi, Infermeria, 

area ristoro con disponibilità 30 tavoli di plastica misure 
126x76x72, 4 bagni per il pubblico, locale adibito a bar con 
frigorifero e

•	 Congelatore, impianto di amplificazione,
•	 Piccoli attrezzi quali cerchi, bacchette, funicelle, palloni 

beach volley, racchette badminton con
•	 Annessi volani, coni e paletti delimitatori
•	 2 tavoli tennistavolo e relative coppie di racchette e palline
•	 100 pettorine colorate

•	 1 Coordinatore referente Ministero Istruzione o suo delegato
•	 1 Referente ASD Marabadminton Academy o suo delegato
•	 4 tecnici Badminton/green air Badminton
•	 2 tecnici attività motoria
•	 1 tecnico green tennis
•	 1 tecnico green volley
•	 1 animatore
•	 1 docente lingua inglese
•	 5 responsabili allestimento impianti e sanificazione
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Assistenza medica:

Descrizione giornata tipo 
ipotizzando 5 gruppi di lavoro 
da 10 unità:

•	 Allerta del presidio sanitario più vicino
•	 Disponibilità quotidiana di un responsabile per 

l’igienizzazione.
•	 Collegamento con medico e ambulanza referenti della ASD 

Marabadminton Academy
•	 Disponibilità 2 defibrillatori – adeguata cassetta pronto 

soccorso – ghiaccio - materiale
•	 Igienizzante previsto dal protocollo prevenzione Covid-19 –
•	 Ai partecipanti sarà chiesto di dotarsi di abbigliamento 

sportivo idoneo e di certificato medico per
•	 L’attività sportiva non agonistica.
•	 Saranno disponibili 2 termo scanner, 5 colonnine per 

erogazione gel disinfettante, macchina
•	 Nebulizzartice per igienizzazione locali e piccoli e grandi 

attrezzi.

•	 1 campi erba sintetica x air badminton
•	 2 campo green tennis/green volley
•	 3 campo attività motoria
•	 4 campi indoor Badminton
•	 5 spazio indoor per conversazioni in inglese
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L’orientamento alla responsabilità sociale va considerato come 
una sorta di rivoluzione culturale e richiede contemporaneamente 
dei cambiamenti, sia a livello interno, attraverso la formazione e 
la sensibilizzazione, che a livello esterno, attraverso il dialogo e 
il coinvolgimento degli stakeholder. Tali attività comportano un 
allineamento dei portatori di interessi interni e esterni ai valori 
che guidano l’organizzazione.

L’implementazione di una cultura etica stimola, inevitabilmente, 
la formazione di coloro che operano per l’organizzazione come i 
dipendenti e i collaboratori.

Tali soggetti costituiscono il vero e proprio motore della 
competitività e del valore generato dalla FIBa. Proprio per 
questo, seguendo un indirizzo culturale che consente di mettere 
al centro le persone, la governance federale si è posta degli 
obiettivi concreti in relazione alla formazione dei dipendenti.

L’obiettivo importante che funge da corredo con tutti gli altri, 
è quello di generare un benessere organizzativo capace 
di incrementare l’efficacia nel funzionamento generale 
dell’organizzazione. Per raggiungerlo la Federazione realizza con 
continuità delle attività formative che possano migliorare il clima 
lavorativo, generare senso di appartenenza e quindi aumentare 
anche la produttività dei singoli. 

Vi sono poi, in aggiunta, degli obiettivi che devono essere letti 
attraverso un’ottica “personale” dei singoli lavoratori, ovvero 
quello di incrementare l’employability (occupabilità), generare 
upskilling (avere nuove competenze), e reskilling (aggiornare 
quelle già interiorizzate).

È opportuno sottolineare che il percorso formativo in questione 
è iniziato nel 2015 e ha trattato vari aspetti, dall’individuazione 
e risoluzione di criticità al miglioramento dei processi lavorativi, 
passando per l'assessment individuale dei dipendenti. 

Nel 2020, a chiusura di un percorso quinquennale, è stato 
erogato ai dipendenti FIBa il corso: “Distanziamento sociale: 
il cambiamento delle modalità lavorative dovute al COVID-19” 
composto da 5 moduli, volti a formare i dipendenti sulle nuove 
modalità di lavoro e non solo, in un contesto dinamico che oggi 
come non mai, è stato fortemente condizionato da repentini 
cambiamenti.

Di seguito vengono riportati i macro argomenti di ogni modulo 
e le specifiche tematiche affrontate per ognuno di essi in 
modalità on line:

1.  Smart Working e Smart Office
•	 Smart Working, l’aspetto organizzativo e i fattori psico-sociali.
•	 Quando, come, dove e con quali intensità attuare le 

modalità di smart working.
•	 Smart Office, un approccio ecologico e digitale sull’unione 

di spazi lavorativi con la tecnologia e i processi lavorativi.

FORMAZIONE DELLA 
SEGRETERIA FEDERALE 
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2.  Time management e meeting team online
•	 La gestione del tempo nell’era dello Smart Working, come 

gestire le priorità le urgenze e gli impegni.
•	 La gestione dello spazio fisico e mentale durante il lavoro 

a distanza.
•	 Meeting team: criteri di gestione online delle riunioni.

 
3.  Work life balance nell’era dello smart working

•	 Work life balance: cos’è, benefici per l’organizzazione e 
per l’individuo.

•	 L’approccio sistemico alla gestione della vita lavorativa e 
privata.

•	 La valutazione degli obiettivi e delle azioni per raggiungerli.
•	 Come gestire i propri stati psicologici e identificare i 

momenti d’eccellenza.
•	 Creare allineamento del sistema individuale di obiettivi 

rispetto alla Visione e alla Missione dell’organizzazione.
•	 La definizione dell’equilibrio fra le varie aree individuando 

gli ostacoli e definendo le priorità
•	 Come gestire un efficace comunicazione con sé stessi e 

con gli altri individui dell’organizzazione.
 

4.  Knowledge Building Community nelle organizzazioni
•	 Co-Costruire la conoscenza attraverso l’uso delle 

tecnologie.
•	 Cos’è il Knowledge Building.
•	 Conoscenza della comunità per una responsabilità 

condivisa.
•	 Strutturare la conoscenza che deve essere condivisa 

nell’organizzazione e resa disponibile agli interessati per 
migliorare efficacia ed efficienza.

•	 Autoregolazione e collaborazione online.
 
5. Utilizzo della tecnologia: telefono, mail, video call, social 
network e relativi linguaggi per trasmettere contenuti ed entrare 
in relazione con le persone.

•	 Una panoramica delle modalità comunicative attuabile 
tramite smart working.

•	 Vantaggi evidenti e problematiche frequenti nella 
comunicazione a distanza.

•	 Comunicazione telefonica efficace, consigli pratici e 
problem solving telefonico.

•	 Scrivere e-mail efficaci, un esempio di struttura utile a 
organizzare i contenuti, trasmettere le informazioni e 
mantenere un rapporto funzionale.

•	 La comunicazione tramite video call, metodologie, 
caratteristiche e consigli pratici di gestione.

•	 Tipologia di social network, comprenderne l’importanza, 
scegliere quali utilizzare in base agli obiettivi e tipologia 
di organizzazione, comunicare efficacemente sui social 
network.

•	 Elementi di base di Social Network Analysis per monitorare 
gli indicatori relativi alle nostre performance sui social 
network.
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CORSI MODALITÀ ENTE FORMATORE TITOLO CORSO DATA ORE PARTECIPANTI

1 Online Scuola dello sport Distanziamento 
sociale: 

il cambiamento delle 
modalità 

lavorative dovute al 
Covid-19

17-giu 2 17

2 Online Scuola dello sport 24-giu 2 17

3 Online Scuola dello sport 1-lug 2 17

4 Online Scuola dello sport 8-lug 2 17

5 Online Scuola dello sport 15-lug 2 17

Totale Attività: 5 10 17

1

FEDERAZIONE ITALIANA BADMINTON

DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITÀ - INDICATORI DELLA 
PERFOMANCE 
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EVENTO PROGETTI 
ATTIVATI

MEDIA ORE 
SVOLTE

STUDENTI

 DECATLHON PERFLY ITALIAN INTERNATIONAL  2019 9 50 48

DECATHLON PERFLY ITALIAN JUNIOR  2020  - 8 21

CAMPIONATI ITALIANI ASSOLUTI BADMINTON e                     
PARA-BADMINTON DECATHLON PERFLY 2020 (annullato)

 -  -  -

Totale                                            Attività: 3  58 69

1

Lo sport rappresenta da sempre un grande contenitore di valori: 
inclusione, rispetto, lealtà, sacrificio e socialità sono infatti alla 
base dell’esperienza sportiva.

La connessione tra sport, nella sua accezione più ampia, e 
giovani, può riuscire a creare un legame sottile ma allo stesso 
tempo indissolubile nel tempo, ed è proprio in questa ottica che 
è stato ideato il Percorso per le Competenze Trasversali e per 
l’Orientamento.

Attraverso tale progetto la FIBa, coerentemente con quanto 
identificato nella matrice di materialità, dà una dimensione 
reale e concreta all’aspetto identificato come rilevante: “Attività 
Giovanile” prevedendo la possibilità che i ragazzi possano vivere 
un grande evento sportivo in prima linea, al fine di acquisire 
nuove competenze.

In dettaglio il progetto prevedeva che i giovani di tre istituti 
milanesi (Cartesio, Gentileschi e Carlo Porta) potessero avere 
la possibilità di partecipare attivamente a tre main events  
organizzati dalla federazione : “Campionati italiani junior/Under 
Decatlhon Perfly”, “Campionati Assoluti Badminton e Para-
Badminton Decatlhon Perfly” e  “Italian International”.

I ragazzi sono stati formati come Supporter nell’Area Tecnica 
(giudici di linea e assistenza campi di gioco, assistenza tecnica) 
e Organizzativa (allestimenti, accoglienza, social media e 
cerimoniale).

Purtroppo, come più volte è stato sottolineato, il COVID-19 ha 
inibito anche in questo caso l’attività sportiva limitando la 
partecipazione dei giovani Supporter a una parte dell’Italian 
Junior Decathlon Perfly. 

Il Torneo internazionale è stato infatti sospeso nella notte 
precedente la giornata conclusiva dedicata alle finali.

Anche i Campionati Italiani Assoluti di Badminton e Para-
Badminton Decatlhon Perfly 2020 sono stati annullati vista 
l’emergenza legata alla crisi pandemica

PERCORSO PER 
LE COMPETENZE 
TRASVERSALI E 
PER L’ORIENTAMENTO 
(EX PROGETTO 
ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO) 

DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITÀ - INDICATORI DELLA 
PERFOMANCE 
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B4All è il progetto europeo nato con l’obiettivo di rendere il 
Badminton uno sport inclusivo e aperto a tutti, capace di offrire 
alle persone con disabilità fisiche, sensoriali o intellettivo-
relazionali un’esperienza sportiva inclusiva. L’iniziativa è volta 
alla promozione e sviluppo del Para-Badminton in Europa e si 
prepone di offrire una concreta accessibilità alle persone con 
disabilità attraverso la pratica sportiva. Il progetto è coordinato 
dalla Federazione Spagnola di Badminton a cui partecipano 
la Confederazione Europea – BEC, le Federazioni di Finlandia, 
Francia e Italia, l’Università Politecnica di Madrid, l’Università 
di Kent d'Inghilterra, l’Alto Consiglio spagnolo per lo sport, il 
Comitato Paralimpico Spagnolo ed il Chamartin Badminton Club 
di Spagna.  Per quanto riguarda le singole federazioni sono stati 
coinvolti cinque club pilota per ognuna di esse.

Per spiegare in dettaglio l’impegno e l’importanza attribuita dalla 
FIBa a questo tipo di attività bisogna fare un passo indietro e 
cercare di analizzare il ruolo che lo sport riveste in termini di 
integrazione sociale.

In questi termini va ricordato che il Consiglio dell’Unione Europea 
sostiene che lo sport è fonte e motore di inclusione sociale e 
viene riconosciuto come strumento per l’integrazione delle 
minoranze e dei gruppi a rischio di emarginazione sociale.
Seguendo questa accezione lo sport è inoltre mezzo di prevenzione 
di disagio sociale, psicofisico e di formazione della persona.

Medesimo indirizzo è seguito dalla Carta Olimpica che attraverso 
i principi fondamentali che guidano lo spirito olimpico sottolinea 
che: “La pratica dello sport è un diritto dell'uomo e ogni individuo 
deve avere la possibilità di praticare lo sport secondo le proprie 
esigenze”. Coerentemente a quanto affermato le organizzazioni 
sportive promuovono concretamente processi di partecipazione 
allo sport (come quello descritto) indipendentemente dalle 
condizioni economiche, culturali e sociali dell’individuo.
Con la partecipazione a B4all, la FIBa ha confermato quanto 
previsto dal Consiglio europeo e dalla Carta Olimpica circa la 
funzione dello sport come motore di integrazione sociale.
In effetti una delle ragioni di esistenza della FIBa affonda le sue 
radici sulla promozione dello Sport in tutte le sue forme, al fine di 
garantire l’integrazione sociale e culturale, lottando contro ogni 
tipo di disuguaglianza ed esclusione sociale. 
È risultata quindi di immediata realizzazione, la collaborazione  
per raggiungere gli obiettivi del progetto B4ALL che sono:
•	 Accrescere consapevolezza tra la popolazione dell’importanza 

dell’attività fisica per la salute delle persone con disabilità ed 
il ruolo dello sport per la promozione dell’inclusione sociale 
e pari opportunità.

•	 Rafforzare la collaborazione tra le Istituzioni ed Organizzazioni 
attive nel supporto degli sport intesi come strumento di 
inclusione sociale a livello europeo.

•	 Accrescere ed espandere lo scambio di “Best Practice” di 
club ed altre organizzazioni rilevanti in altri Paesi.

Ottenere questi obiettivi è stato sicuramente sfidante e 
stimolante per un’organizzazione permeata dalla responsabilità 

B4ALL - IL BADMINTON 
PER TUTTI  

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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sociale, ma la loro realizzazione è stata duramente condizionata 
dalla crisi pandemica.

Se si vanno ad analizzare in dettaglio le attività del 2020 va 
preventivamente sottolineato che c’è stato un ripensamento di 
quasi tutte le iniziative progettate. Nel periodo che va da marzo a 
giugno, nel quale era praticamente impossibile organizzare attività 
in presenza, è stato avviato un percorso di didattica a distanza 
incentrato sugli aspetti tecnico-tattici di ParaBadminton con la 
supervisione di due tecnici della nazionale. 

L’obiettivo, in questo caso, era quello di mantenere un “Contatto” 
con atleti, tecnici e appassionati del ParaBadminton e, soprattutto, 
quello di non far spegnere la luce in un periodo estremamente 
buio, di incertezza e paura generalizzata.

Nel periodo successivo, ovvero quello in cui ci sono state le 
prime riaperture e c’era la possibilità  di tornare in campo, atleti 
e tecnici si sono messi in gioco e hanno realizzato delle sedute 
di allenamento nella struttura di San Gaetano (Santa Severa). 
Alle sedute di allenamento hanno partecipato diversi giocatori 
provenienti da vari club e nell’ultimo periodo le strutture sportive 
sono state aperte anche agli atleti non tesserati al fine di dare la 
possibilità a tutti di partecipare e passare dei momenti di sport 
e di attivazione motoria dopo un periodo difficile e complicato.

Per quanto concerne l’attività didattica sono stati realizzati degli 
Open Day sull’ AirBadminton (congiuntamente al progetto “Pronti 
a Ripartire”), ovvero delle giornate di sport dove gli atleti hanno 
potuto misurarsi su questa nuova disciplina.
Queste giornate hanno rafforzato il vero spirito di B4ALL, la sua 
colonna portante: lo sport inclusivo, lo sport di e per tutti.

Sono stati realizzati anche dei corsi di formazione per i tecnici 
di primo livello e di corsi di aggiornamento sia in presenza che a 
distanza all’interno del percorso formativo “Tappe di Vola con Noi”.

Va  inoltre ricordato che il progetto B4ALL, che aveva sua naturale 
scadenza entro l’anno 2020, è stato prorogato fino a maggio 
2021 al fine di consentire la conclusione di tutte le attività legate 
al progetto internazionale.

DESCRIZIONE ATTIVITÀ ATTIVITÀ DATA PARTECIPANTI

Didattica: L'AirBadminton 20 Dal 10 Agosto al 29 Settembre 39

Formazione Tecnici: Vola con Noi 10 Dal 18 Gennaio al 16 Giugno 311

Ripartenza: “Back on the Court" 3 Dall’8 Giugno al 19 Dicembre 13

Totale 34 363

1

B4ALL - INDICATORI DELLA PERFOMANCE 
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Il 26 febbraio 2021 è stato approvato dal Consiglio dei ministri 
il decreto legge “Ministeri”, che riorganizzava competenze e 
strutture di alcuni dicasteri. E’ nato così ufficialmente con tale 
provvedimento il Ministero della Transizione ecologica (Mite), 
che ha sostituito il Ministero dell’Ambiente e della tutela del 
territorio e del mare. 

Nell’ambito del protocollo per la tutela dell’ambiente e la 
sostenibilità sottoscritto da CONI, Sport e Salute e Ministero 
dell’Ambiente nell’aprile 2019, e nelle more delle direttive 
conseguenti alla modifica istituzionale,  la FIBa ha comunque 
intrapreso alcune iniziative per la sostenibilità degli eventi 
introducendo alcune azioni operative nella pianificazione e 
progettazione degli eventi sportivi, particolarmente per gli Italian 
International.

Iniziative per la sostenibilità durante i principali eventi 
internazionali:
•	 utilizzo dei distributori di acqua;
•	 riduzione del consumo delle confezioni e oggetti di plastica 

monouso (bicchieri, piatti, posate, cannucce);
•	 limitazione della vendita dei prodotti con imballaggi plastici 

presso il punto ristoro dell’impianto;
•	 utilizzo delle infografiche digitali per la comunicazione 

dell’evento;
•	 utilizzo di materiali sostenibile negli allestimenti e nella 

produzione del materiale di premiazione;
•	 punti di raccolta differenziata all’interno dell’impianto: in 

carta, vetro, plastica e alluminio;
•	 riutilizzo dei volani usati ridistribuiti presso il Centro Tecnico 

Federale di Milano e i Centri Tecnici Territoriali di, Chiari e 
Malles, assicurandone gli allenamenti di 6 mesi nei tre centri 
federali;

•	 utilizzo di un impianto raggiungibile con i mezzi di trasporto 
pubblico (M QT8).

Nell’ottica della sostenibilità, la Federazione mondiale 
ha approvato l'uso di volani in piume sintetiche ai tornei 
internazionali BWF sanzionati nel prossimo futuro. Questa 
scelta ha avuto una conferma importante nella tappa italiana 
durante gli Italian International 2018 dove sono stati testati i 
nuovi volani in piuma sintetica.
Il nuovo volano assicurerebbe una riduzione fino al 25% 
dell'utilizzo del volano tradizionale, con prestazioni tecniche 
molto simili, riducendo così l'impatto ambientale ed economico.

Il Protocollo
Il Protocollo di Intesa CONI - Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del Territorio e del Mare ha come obiettivo la sensibilizzazione 
delle tematiche ambientali legate allo sviluppo sostenibile 
promuovendo Iniziative plastic free e stabilisce le linee guida per 
lo svolgimento di iniziative e azione volte a promuovere, favorire 
e valorizzare il legame sport/ambiente tramite:
•	 la diffusione di comportamenti virtuosi legati al “plastic free”;

PROTOCOLLO DI INTESA 
CONI – MINISTERO 
DELL’AMBIENTE 
E TUTELA DEL TERRITORIO 
E DEL MARE
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•	 il green procurament (acquisti verdi);
•	 la promozione dei “Criteri Ambientali Minimi-CAM” (uso 

efficiente delle risorse naturali, minor produzione di rifiuti, 
riqualificazione ed efficientamento energetico degli impianti 
sportivi).

La volontà di offrire agli atleti la possibilità di gareggiare oltre 
ogni genere di distanza fisica, senza reprimere quella voglia 
di tornare a fare sport insieme e sentirsi sempre e comunque 
parte di una grande squadra è stato il motore che ha dato il via 
all’edizione 2020 degli Smart Games 2.1.

Come già visto nel progetto B4ALL anche per quanto concerne 
gli Smart Games 2.1 il tema centrale era l’inclusione sociale; 
pertanto la FIBa ha concentrato le sue forze in un’attività che 
rispecchiava una delle sue principali ragioni di esistenza.

L’edizione degli Smart Games 2.1 comprendeva un insieme di sfide 
in un’ottica multi sportiva, i ragazzi in linea con le limitate abilità e 
peculiarità di ognuno, si sono sfidati in 22 discipline diverse.

Le gare, strutturate attraverso le singole attività (da tenersi anche 
all’aperto in base alle relative disposizioni nazionali e territoriali 
in materia di sicurezza) consistevano in esercizi da replicare al 
fine di ottenere il punteggio valido per la classificazione finale.

Per quanto riguarda il mondo del Badminton un Tecnico FIBa ha 
condiviso un tutorial composto da 6 lezioni attraverso le quali 
venivano spiegate dettagliatamente tutte le attività che i ragazzi 
avrebbero dovuto svolgere. Tali attività comprendevano sia la 
disciplina del singolo che quella del doppio con diversi obiettivi 
connessi:
•	 Con riferimento all'esercitazione per la disciplina del Singolo 

il tecnico federale ha realizzato dei percorsi che potessero 
quanto più raffigurare gli spostamenti nel campo di 
Badminton, ponendo il focus sulla parte fisica e tattica.

 
•	 L'attenzione si è spostata maggiormente sull’allenamento 

dell’aspetto tecnico quando i ragazzi si sono messi alla prova 
nella specialità del doppio. In questo caso l’esercizio verteva 
nel colpire il volano e centrare un obiettivo al fine di ottenere 
una diversa assegnazione dei punti, in base alla precisione 
del colpo realizzato. L’esercitazione è stata svolta in sinergia 
con un’atleta “Partner” normodotato con lo scopo di generare 
un’attività integrata basata sull’inclusione.

Nel pomeriggio di venerdì 2 luglio sono state condivise online tutte 
le esercitazioni di Badminton realizzate dai ragazzi. Importante 
rilevare l’ampia partecipazione al progetto che, ancora una 
volta, ha offerto la possibilità di guardare con una prospettiva 
ottimistica al futuro. In dettaglio, i partecipanti totali sono stati 
69 di cui 52 uomini e 17 donne provenienti da sei regioni diverse: 
Sicilia, Sardegna, Calabria, Puglia, Molise, Lombardia.
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Alla fine delle prove riguardanti tutti e 22 gli sport è stata stilata 
una classifica finale e si è svolta la premiazione.

Quest’ultima ha avuto come scopo non tanto quello di premiare il 
singolo per il punteggio raggiunto ma quanto quello di premiare 
tutti i partecipanti in linea con la filosofia che da sempre 
contraddistingue Special Olympics. Pertanto è opportuno 
soffermarsi sul messaggio trasmesso da Special Olympics 
che ha trovato piena condivisione con gli ideali e principi della 
FIBa, ossia che il vero premio, il vero obiettivo da raggiungere è 
culturale e sociale oltre che sportivo. 

La gara non si conclude solo con un vincitore e un vinto, non esiste 
solo il merito di essere arrivato prima degli altri al traguardo. Il 
vero traguardo invece è rappresentato da un cambiamento 
culturale che, attraverso l’attività sportiva, possa guidare vecchie 
e nuove generazioni verso uno Sport senza barriere e senza 
discriminazioni dove vince l’integrazione e l’inclusione sociale.

ATTIVITÀ ATLETI MASCHI FEMMINE

Singolo 23 21 2

Doppio 46 31 15

Totale 69 52 17

1

FEDERAZIONE ITALIANA BADMINTON

DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITÀ - INDICATORI DELLA 
PERFOMANCE 

FEDERAZIONE ITALIANA BADMINTONFEDERAZIONE ITALIANA BADMINTON
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