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A tutti i livelli del Gruppo.
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VALORE SOCIALEVALORE SOCIALE
L‘inefficienza nella gestione di queste tematiche comp

organizzazioni.
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i fare sport, specialmente il nuoto, perchè sono entrato a far parte di una 

persone che mi chiedono se è vero che sono Campione del Mondo di nuope so e c e c edo o se e ve o c e so o Ca p o e de Mo do d uo
pesa visto che nuotare è la cosa più bella che faccio nella mia vita”. (Paol
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squadra e ho conosciuto tante persone; E poi che emozione sentire a scuo

oto! Per arrivare a questi livelli mi alleno duramente ogni giorno da cinquoto! e a va e a quest ve a e o du a e te og g o o da c qu
lo Alfredo Manauzzi.)
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ettuate ed ai campioni usati.

scarse analisi per insufficiente numero di persone che

oup, questionari, interviste ed analisi varie e che

dindici.

Individua tempestivamente la necessità di comunicazione mettendoti

permettendo di sviluppare progetti per liberare il potenziale dei disab

attraverso la condivisione di valori di eccellenza, innovazione, integrit

b i h d di trubriche dedicate.

L’idea è quella di superare ogni barriera e limite e promuL idea è quella di superare ogni barriera e limite e promu

rappresentare.
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DUZIONE IMMEDIATA DI COSTI

Recupero di risorse in termini di VALORI d

DUZIONE IMMEDIATA DI  COSTI

CIENTE STRUTTURA FINANZIARI

te consapevoli e ponderate grazie al monitoraggio continuo d

d ll i f
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della piattaforma
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